
平成２９年１２月１日 

株式会社ヤマダフーズ 

株式会社ヤマダフーズ行動計画書（次世代） 

 

社員が仕事と子育てや介護を両立させることができ、働きやすい環境を作ることによ

って、その能力を十分に発揮できるようにするため、次の行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間  

 

平成２９年１２月１日から令和２年８月３１日まで 

 

２． 内容 

 

【目標１】子育てや介護を行う社員の職業生活と家庭生活との両立を支援する

為の環境整備 

 

（対策） 

・平成２９年１２月～ 

育児・介護休業制度、育児・介護短時間勤務制度の社員(パートタイマー 

従業員含む)へグループウェア等によって周知させる 

 

【目標２】年次有給休暇の取得日数(平成２９年 ５日)の向上 

 

（対策） 

・平成３０年１１月まで 社員平均年間６日以上の取得可能な環境をつくる  

・平成３１年１１月まで 社員平均年間７日以上の取得可能な環境をつくる 

・令和 ２年 ８月まで 社員平均年間８日以上の取得可能な環境をつくる 

 

【目標３】所定外労働削減のための労働環境の整備 

 

  （対策） 

   ・平成２９年１２月～  所定外労働の現状を把握し原因の分析を行う     

   ・平成３０年 １月   対策委員会を設置し削減策の検討と削減目標の設定 

   ・平成３０年 １月～  削減目標の策定し対策委員会で進捗を管理 


